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4 mars 2025
Arende till
SKBs ordinarie foreningsstimma
24 maj 2025

Beslut om arbetsordningar for valberedningen och fér
fortroendevalda revisorer

I SKBs stadgar anges att arbetsordning for kvartersrad ska faststallas av fullmaktige. |
forslag till reviderade stadgar foreslar styrelsen att arbetsordningar ska finnas aven for
hyresutskottet, valberedningen, fortroendevalda revisorer och for koanderadet, om ett
sddant inrattas. Dessa arbetsordningar foreslds ocksa faststallas av fullmaktige.

Aven om nu gillande stadgar inte stiller krav pa arbetsordningar for annat dn
kvartersraden, finns det inget som hindrar att fullmaktige faststaller arbetsordningar for
ovriga befintliga organ. Styrelsen har valt att framlagga forslag till arbetsordningar for
valberedningen och for fortroendevalda revisorer for faststallande vid ordinarie
foreningsstamma 2025. Arbetsordningar for hyresutskottet och for koanderadet, om ett
sadant inrattas, foreslas faststillas vid en extra foreningsstimma om stadgeandring under
hosten 2025. Arbetet med att ta fram ett forslag till ny arbetsordning for kvartersraden
avses paborjas under 2025 och avsikten ar att framldgga den for beslut pa ordinarie
foreningsstimma 2026, da forankring av dess innehall fordrar mer tid &n for de 6vriga
organen.

De foreslagna arbetsordningarna har kommunicerats med valberedningen och med saval de
fortroendevalda som den auktoriserade revisorn, som beretts tillfille att lamna synpunkter.
Bada forslagen till arbetsordningar 6verensstimmer med principerna 2.5 respektive 2.8
enligt Svensk kod f6r styrning av kooperativa och émsesidiga féretag.

Fbrslag till beslut
Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta

att faststalla styrelsens forslag till arbetsordning fér valberedningen, samt

att faststdlla styrelsens forslag till arbetsordning for fortroendevalda revisorer.

Bilagor:
Bilaga1l  Forslag till arbetsordning for valberedningen
Bilaga2  Forslag till arbetsordning for fortroendevalda revisorer



Bilaga 2 till arende om arbetsordningar
ordinarie féoreningsstamma 2025

Arbetsordningen 4r antagen av foreningsstimma AAAA-MM-DD.

1. Inledning

SKB ar en kooperativ hyresrattsforening som bygger, forvaltar och hyr ut lagenheter till
medlemmarna. Féreningen ar politiskt- och religiost obunden och ar éppen for alla.

SKB har ett fullmdktige som utses av medlemmarna vid medlemsmoten. Fullmaktigemotet som
hos SKB bendamns foreningsstdmman utser styrelse, hyresutskott, revisorer och valberedning.

Vid motstridiga uppgifter mellan SKBs stadgar och denna arbetsordning gailler stadgarna.

2. Valberedningens sammansattning

Foreningsstimman véljer ledamoter och suppleanter till valberedningen. Valberedningen ska
besta av fyra ledamoéter jamte suppleanter varav bade hyresmedlemmar och komedlemmar ska
vara representerade. Valberedningen utser inom sig en ordférande.

Ledamot av styrelsen, ledamot av hyresutskott, revisor eller anstdlld inom organisationen kan
inte ingd i valberedningen.

Valberedningen bor gemensamt ha ett stort kontaktnat inom alla for SKB relevanta omraden
och kompetenser. Vidare bor valberedningens ledamoter vara val fortrogna med SKBs struktur
for den parlamentariska organisationen, arbetsomraden och den kontext som organisationen
arbetari. Det bor bland valberedningens ledamaéter finns erfarenhet fran
fastighetsbranschen, lednings- och styrelsearbete, komplex ekonomisk eller ideell forening och
av rekrytering.

3. Valberedningens uppdrag och arbete

Valberedningens uppdrag ir att forbereda och foresla val av ledamdter till styrelsen,
hyresutskottet och revisorer infor foreningsstimman. Vid extra foreningsstimma déar valfragor
tas upp ansvarar valberedningen for att ta fram forslag. Dessutom ldmnar valberedningen forslag
pé arvoden till fullméktige, styrelse, revisorer, hyresutskott och valberedning.

I arbetet ingdr att 1 god tid infor foreningsstimman samla in information om organisationens
nuldge och framtidsplaner, analysera relevanta kompetenser och erfarenheter, ta emot
nomineringar och aktivt s6ka lampliga kandidater. Valberedningen sammanstéller dérefter sitt
forslag, som skickas ut med stimmohandlingarna och presenteras vid foreningsstimman.

Valberedningen arbetar sjdlvstindigt med administrativt stod frdn den verkstéillande
organisationen och diskuterar inte sitt pAgaende arbete utat. Den har ritt att nidrvara vid
sammantride med styrelsen, hyresutskottet och med revisorerna, for att f4 en bredare insikt 1
verksamheten. Genom exempelvis enkéter och intervjuer med styrelse, andra organ och
nyckelpersoner i organisationen skapar valberedningen en helhetsbild av hur foreningens arbete
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fungerar, bade ur ett grupp- och individperspektiv. Detta inkluderar en bedomning av hur vil
efterfrdgade kompetenser ar representerade.

Valberedningen ska beakta och hantera jiv vid nomineringar och sikerstilla att beslut fattas pa
sakliga grunder utan otillborlig paverkan.

4. Valbarhet

4.1 Generellt

Ledamoter i foreningens organ ska vara medlemmar i SKB. Ingen kan samtidigt vara ledamot
eller suppleant i mer dn ett av foreningsorganen: fullmaktige, styrelsen eller revisorerna. Den
som ingar i hyresutskottet far inte vara styrelseledamot, revisor eller revisorssuppleant.

Urvalet ska i forsta hand grundas pa kompetens, samtidigt som en balans mellan
hyresmedlemmar och kdmedlemmar ska efterstravas. Dessutom bor konsférdelningen vara
jamn och sammansattningen spegla foreningens medlemsstruktur.

En kombination av fornyelse och kontinuitet ar en viktig forutsattning for ett framgangsrikt
arbete inom foreningens olika organ. Ledaméter vars mandat gar ut och som onskar fortsatta
bor inte automatiskt foreslas for omval. Bedomningen ska i forsta hand utga fran det aktuella
kompetensbehovet, och tidigare ledamoters bidrag samt narvaro vid moten under den gangna
perioden bor vagas in i urvalsprocessen.

Till fértroendeuppdrag inom SKB kan endast medlem véljas. Hinder mot att valjas till
styrelseuppdrag inom féreningen dr den som ar:

e Den som ar underarig, i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap. 7 § fordldrabalken
eller har naringsforbud enigt lagen (2014:836) om naringsforbud

e Den som ar anstalld hos foreningen kan inte véljas till fortroendeuppdrag (galler ej
arbetstagarrepresentant)

e Valberedningen far inte féresla nagon av valberedningens ledaméter till nagot av
foreningens dvriga organ. Denne person maste da avga fran valberedningen.

e Foreslagna kandidater ska vara inforstddda med vad fortroendeuppdraget innebar och
ar beredda att bidra med engagemang och tid.

Den verkstdllande organisationen ska gora erforderliga bakgrundskontroller av de kandidater som
valberedningen foreslar till styrelsen, innan forslag till stdmma siands ut.
Infér nominering ska en bedomning goras av om en kandidat har relationer eller

intressekonflikter som kan paverka deras opartiskhet i fortroendeuppdraget.

4.2 Styrelsens sammansattning

Det dar onskvart att styrelsens ledamoter tillsammans har en bred kompetens inom bland annat
fastighetsbranschen, ekonomi och finansiering, juridik, hallbarhet, foreningsverksamhet, bygg
och utveckling samt HR. Det bor dven finnas en formaga att arbeta strategiskt och langsiktigt.
Styrelsen bor dessutom ha ett brett natverk inom foreningens relevanta verksamhetsomraden.

4.3 Hyresutskottets sammansattning
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Hyresutskottets ledamoéter bor tillsammans ha kompetens inom SKBs féreningsorgans roll i
relation till hyresfragor, foretagsekonomi, fastighetsekonomi och hyressattningsfragor. Det ar
aven viktigt att de har en formaga att hantera och balansera olika intressen och perspektiv
inom foreningen.

4.4 Fortroendevalda revisorer

Det ar onskvart att de fértroendevalda revisorerna har kunskap om féreningen och
demokratiska processer. De bor ha erfarenhet av granskning, intern kontroll och
riskbedomning samt insikt i relevanta lagar och principer for god foreningsstyrning. Férmaga
att sakligt utvardera och tydligt kommunicera granskningsresultat ar ocksa viktig.

5. Nomineringar

5.1 Allméanna principer for nomineringar

Forutom till valberedningen har medlemmar ratt att nominera kandidater till relevanta organ.
Nomineringar maste godkdnnas av den féreslagna kandidaten. Medlem kan nominera sig sjalv.
Valberedningen ska bekrafta mottagandet av nomineringar och aterkoppla till alla nominerade.

5.2 Nomineringar till foreningsstimman

e Medlemmar kan, genom valberedningen, nominera kandidater till styrelsen,
hyresutskottet och fortroendevalda revisorer.

e Nomineringar ska vara valberedningen tillhanda senast den 28 februari. Darefter har
endast valberedningen nomineringsratt.

¢ Ennominering bor innehalla en skriftlig motivering, CV och kontaktuppgifter till den
nominerade.

6. Presentation av valberedningens férslag

Valberedningen ska fardigstalla sitt férslag, inklusive en motivering och en beskrivning av sitt
arbete, infor utskicket av handlingar till féoreningsstamman.

Det ar viktigt att alla kandidater behandlas likvardigt och ges samma forutsattningar i
bedomningsprocessen. Valberedningen ska redogora for arets arbete, antalet nomineringar
och kandidater samt for sitt forslag.

Valberedningen ska till foreningsstdimman redogora for samtliga nominerade kandidater. En
nominerad kandidat har dock ratt att aterta sin kandidatur innan féreningsstamman.
Valberedningen ska endast motivera sina slutliga forslag.

Alla kandidater till fortroendeposter bor ges mojlighet att presentera sig sjalva. Alla kandidater
ska ges mojlighet att anmala sitt deltagande till foreningsstamman.

7. Principer for arvodering av fértroendevalda

Valberedningen ska infor foreningsstimman foresla arvoden for fortroendevalda. Arvodena
ska vara skaliga och sta i proportion till uppdragets ansvar, arbetsinsats och tidsatgang. De ska
spegla uppdragets omfattning, dar storre ansvar kan motivera hogre ersattning.
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Jamforelser kan goéras med liknande organisationer, och grunden for forslaget ska vara tydligt
motiverad. Arvodena ska anpassas efter foreningens ekonomiska forutsattningar och
langsiktiga hallbarhet.

Ersattningen ska uppmuntra engagemang och ansvarstagande, men inte vara huvudmotivet for
att ta ett fortroendeuppdrag.

8. Dokumentation

For att sdkerstdlla kontinuitet ska valberedningen fora en tydlig och strukturerad
dokumentation av sitt arbete. Den bor ge en 6versikt av processer, urvalsKkriterier, beslut och
erfarenheter som kan vara anvandbara for framtida valberedningar. Vid byte av valberedning
ska en smidig 6verlamning ske, sd att den nya valberedningen snabbt kan sitta sig in i arbetet.

Dokumentationen ska forvaras sakert och endast vara tillganglig for berorda parter.



Bilaga 2 till arende om arbetsordningar
ordinarie féoreningsstamma 2025

Arbetsordningen 4r antagen av foreningsstimma AAAA-MM-DD.

1. Inledning
SKB ar en kooperativ hyresrattsforening som bygger, forvaltar och hyr ut lagenheter till
medlemmarna. Féreningen ar politiskt och religiost obunden och ar 6ppen for alla.

SKB har ett fullmdktige som utses av medlemmarna vid medlemsmoten. Fullmaktigemotet som
hos SKB bendamns foreningsstdmman utser styrelse, hyresutskott, revisorer och valberedning.

Vid motstridiga uppgifter mellan SKBs stadgar och denna arbetsordning gailler stadgarna.

2. Fortroendevalda revisorer - val och kompetens

En fortroendevald revisor och en suppleant utses av foreningsstimman for en tvaarig
mandatperiod. Val sker vaxelvis vartannat ar for att sakerstalla kontinuitet.

Fullmdktig, ledamot av styrelsen, ledamot av hyresutskott, valberedning eller anstdlld inom
organisationen kan inte vara fértroendevald revisor.

Det ar onskvart att de fortroendevalda revisorerna gemensamt har kunskap om féreningen och
demokratiska processer. De bor ha erfarenhet av granskning, god revisionssed, intern kontroll
och riskbedémning samt ha insikt i relevanta lagar och principer for god féreningsstyrning.
Formaga att sakligt utvardera och tydligt kommunicera granskningsresultat dr ocksa viktig.

3. De fortroendevalda revisorernas uppdrag och arbete

De fortroendevalda revisorerna har en sarskilt viktig roll i att granska féreningens verksamhet
ur ett medlemsperspektiv. Den auktoriserade revisorns granskning ska ocksa ha
medlemsperspektivet men med tonvikt pa de ekonomiska aspekterna och regelefterlevnad. De
fortroendevalda revisorernas ramverk utgors av lagstiftning, foreningens stadgar, "Svensk kod
for styrning av kooperativa och émsesidiga féretag” samt denna arbetsordning.

3.1 Uppdragets omfattning
De fortroendevalda revisorerna har tva huvudsakliga uppgifter:

3.1.1. Granskning enligt "Svensk kod fér styrning av kooperativa och émsesidiga
foretag”, nedan kallad "den kooperativa koden”.
e Bedodma hur féreningen tillimpar principerna i den kooperativa koden.
e Granska att riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare foljs.
e Utvdrdera styrelsens styrningsrapport utifran den kooperativa kodens riktlinjer och
sdkerstdlla att den ger en rattvisande bild av féreningens styrning.
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3.1.2 Lagstadgad revision och sarskilda yttranden
Den lagstadgade revisionen ar ett gemensamt uppdrag for fortroendevalda revisorer och
auktoriserad revisor. Dessa bildar tillsammans ett revisorskollegium.

Inom ramen fér samarbetet i revisorskollegiet ska de fortroendevalda revisorerna;

e Deltaiplaneringen och godkdnnandet av drets revisionsplan.

e Tadel av de auktoriserade revisorernas rapporter och for uppdraget vasentlig
dokumentation.

e Deltaide auktoriserade revisorernas moten med styrelse och foretagsledning dar
vasentliga iakttagelser behandlas.

e Bedoma om de auktoriserade revisorerna har ratt kompetens och tillrackliga resurser
for att genomfora en fullgod granskning.

e Bedoma resultatet av de auktoriserade revisorernas granskning i samband med
genomgangen av ars- och hallbarhetsredovisningen samt skriva under densamma.

3.2 Arbetsformer och granskningsmetodik
For att kunna utfora sitt uppdrag ska de fortroendevalda revisorerna:

e Folja och granska foreningens verksamhet systematiskt enligt en flerarig
granskningsplan, dar olika delar av verksamheten granskas varje ar.

e Tadel av relevanta handlingar, sisom styrelseprotokoll med tillhérande bilagor.

e Deltai méten med fortroendevalda och gora verksamhetsbesok for att fa en bredare
insikt i verksamheten och medlemmarnas perspektiv. De fortroendevalda revisorerna
ska ha mojlighet att ndrvara vid moten med foreningens organ under aret.

e Traffa ordférande respektive vd vid minst ett tillfalle under verksamhetsaret.

De fortroendevalda revisorerna ska arbeta sjdlvstandigt och med hog integritet. Granskningen
ska vara saklig och objektiv, och eventuella anmarkningar ska dokumenteras och rapporteras
till foreningsstamman.

3.3 Sekretess och professionellt ansvar

De fortroendevalda revisorerna ska hantera all information fran granskningen med sekretess
och folja gallande lagar och riktlinjer for informationshantering. Uppgifter som kan skada
foreningen eller dess medlemmar far inte spridas, och intern kommunikation ska ske pa ett
professionellt och ansvarsfullt satt.

4. Rapportering vid foreningsstamman

Fortroendevalda revisorer ska avge foljande rapporter till och medverka vid
foreningsstimman:

1. Granskningsrapport enligt den kooperativa koden. Rapporten ska innehalla
overgripande beskrivning av den granskning som genomforts, betydelsefulla fragor som
behandlats under aret samt ett uttalande om huruvida styrelsens styrningsrapport har
upprattats enligt den kooperativa koden.
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Yttrande om ersattning — en bedémning av hur principerna for ersattning till ledande
befattningshavare har tillampats, avges tillsammans med de auktoriserade revisorerna.

Revisionsberittelse - en gemensam rapport med de auktoriserade revisorerna om
granskningen av foreningens arsredovisning och forvaltning.
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