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Specialpris som SKB-medlem,
saklart!

20% pa lagervaror och 10% pa bestallningsvaror

*Rabatten géller inte nettoprissatta varor, tjdnster och tapeter fran Svenskt Tenn.

farg
Véara egna snygga kulérer och brett

fargsortiment fran bland andra Nordsj6, Jotun
och Farrow & Ball.

tapet

Stockholms stérsta och bredaste utbud av
lagertapeter och bestaliningstapeter fran
valkanda varumarken och mindre designers.

tys

Monstrade och enfargade textiler, allt fran skirt
till mébeltyg, vi har nagot for allas smak och
behov. Du vet val att du aven kan f& hjalp med
sémnad? Prata med oss i butiken sa berattar vi
mer!

Scanna & bli

) var kompis!

m&leribuﬁken

i alvik

Drottningholmsvagen 175, 1 min fran T-Alvik
Man - Fre 06-19 Loérdag 10-16 Sondag 11-16

Q. 08-4459595 maleributiken.se
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Inneha

En tidning fér dig som &r
medlem i SKB.

OM Oss
SKB &r en kooperativ hyresratts-
férening med 93 000 med-
lemmar. Med néra 8 500 lagen-
heter i Stockholms stad och sex
narliggande kommuner &r SKB
den stérsta privata hyresratts-
aktoéren i Stockholm. Féreningen
bygger och férvaltar bostader
som hyrs ut till medlemmarna
i form av kooperativa hyresratter.
SKB &r i sin storlek och upp-
Latelseform, en unik verksamhet
som skapar variation pa bostads-
marknaden. Lagenheterna, upp-
férda fran 1917 till i dag, formed-
las efter turordningsprincip och
féreningen ar 6ppen for alla.
Den verkstéllande organisatio-
nen har 150 medarbetare och
drivs pa foretagsmaéssiga villkor
som en ekonomisk férening
déar 6verskottet dterinvesteras
i verksamheten. Fér mer infor-
mation besok var webbplats.

Postadress
SKB, Box 850, 16124 Brommma
Besodksadress
Drottningholmsvégen 320
Telefon 08-704 60 00
E-post skb@skb.org
Webbplats skb.org
Folj oss garna péa Instagram
och Linkedin

Redaktionsrad SKB
Katarina Lindvall,
chefredaktor
Yvonne Edenmark Lilliedahl,
kommunikationschef
Henrik Betnér,
digital kommunikatér
Anna Jonsson,
kommunikatér

Vi i SKB produceras av SKB
i samarbete med NORR Agency
Redaktor Andreas Bjérkman
Form Susan Larsen
Omslagsbild Erik Thor
Repro Lena Hoxter

Tryck Stibo Complete
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06 Aktuellt
Ny atervinningslag, vard-
program for fastigheter
och minister pa besok.

09 Ungdomar med driv
Sommarjobb hos SKB
ledde till plats i SKB
Academy och sedermera
fast anstallning.

11 Husesyn #11
P& en plats med rik histo-
ria stoltserar stjdrnhus
med fantastisk utsikt.

12 starka tillsammans
Kooperationens arv &r
starkt i stora delar av
varlden. Men det finns
aven nya féretagare som
driver och &ger ihop.

15 Kvinnokooperativ
I Rosengérd i Malmo
sysselsétter Yalla Trappan
60 kvinnor som tidigare
statt utanfor arbetsmark-
naden.

16 En dag med Morteza
Vi féljer med forvaltaren
Morteza Emarestani mel-
lan fastigheterna pa
Kungsholmen.

20 Mycket pa gang
Tre kvarter valkomnar
nya hyresmedlemmar
under aret. Samtidigt
planeras for nya projekt.

22 Ulvsunda-Nockeby
Du méter bade jarnaldern
och en okand soptipp pa
SKB-promenaden i
Bromma.

24 Hej medlem!

Aktuell information om
féreningen och medlem-
skapet. Las bland annat
om de tre nominerade
bidragen till Hallbarhets-
hoppet, drets motioner
och en man som hissat
flaggan for SKB i 46 &r.

Résta pa din favorit!
P4 sidan 25 kan du lédsa mer
om de tre nominerade bidra-
gen i Hallbarhetshoppet.

Foto: Erik Thor

Pa omslaget

Morteza Emarestani halsar
oss valkomna till en av fastig-
heterna han forvaltar pa
Kungsholmen.
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Kronika

PS!

P& Mina sidor pa
SKB:s webbplats
hittar du det mesta
som ror ditt
medlemskap. Logga
in p& Mina sidor och
kika du ocksa.
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Kooperationens ar

ed varen kommer ljuset och virmen,

och jag har ater borjat cykla till jobbet.

Det ir en fantastisk kéinsla och jag upp-

muntrar alla att ta vara pa denna tid och
kanske cykla oftare eller promenera mer. Eller
varfor inte ta cykeln till Bromma? Stadsdelen har
varierande bebyggelse och en lang historia. “byki
ulsunti” star det pa en runsten vid Ulvsunda. Det
betyder ”bodde i Ulvsunda”. Numera har vi med-
lemmar som bor hir. Sa varfor inte borja diar och
lata var promenadguide hir i tidningen leda dig
vidare till Abrahamsberg, Akeslund och Nockeby.
Det finns mycket att se lings viigen.

I det hdr numret far du dven f6lja med en av vara
forvaltare och fa en inblick i deras viktiga arbete
med att ta hand om vara fastigheter. Fran tidiga
morgonmoten till sena eftermiddagsinspektioner
fylls deras dagar av uppgifter som sikerstiller att
vara kvarter ér vilskotta och trygga.

Vi dr stolta 6ver att vara ”Sveriges bésta hyres-
vird”! Tack till alla er som tog er tid att svara pa
enkiiten forra aret. Det var en glédje att i februari
fa motta priset Kundkristallen! Resultatet av
undersokningen gor ocksa att vi vet vad vi ska
fortsitta jobba med for att sikerstilla att du som

bor hos oss far bra service och gott bemétande.

FN har utsett ar 2025 till ”International Year of
Cooperatives”. Tanken om samarbete och gemen-
samt dgande finns 6ver hela virlden och ér en
kraftfull motor, inte minst for social utveckling. T
dagens viirld ddr demokratiindex pekar at fel hall
ir detta oerhort viktigt i savél stort som smatt.

I tidningen lyfter vi inspirerande exempel pa
kooperativt foretagande. Minst lika inspirerade
hoppas jag att ni blir av var egen foérening. Under
varen ir det medlemsmotestid med efterfoljande
foreningsstimma. Denna gang ir det extra vik-
tigt att ni tycker till om de viktiga forslag till for-
dndringar som ligger pa bordet i form av stadge-
indring, propositioner med mera.

Lat oss fira kooperationens betydelse detta ar
genom fortsatt positiv utveckling och engage-
mang i SKB. Jag ser fram emot att ses pa kbandes
medlemsméte den 13 maj eller ute i kvarteren!

Ingrid Gyllfors, vd

os'pligeJeq 0304



folksam.se

Allt borjar med ditt hem

Ndr du har hemfoérsdkringen hos oss far du samlingsrabatt
pd bilen, valpen, stugan, motorcykeln, skotern, Ratten, barnen,
olycksfall och sjdlvklart pd smatraktorn. Helt enkelt allt du
dlskar och allt du vill skydda.

Valkommen till Folksam!

Folksam
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KLADER SKA FANYTT LIV

En ny lag om textiladtervinning ska f& mer textilier att
aterbrukas och dtervinnas istallet for att bréannas upp.
SKB ar sedan lange igéng i flera kvarter.

VET DU ATT det fran och med den 1 janua-
ri ir obligatoriskt fér bade privatperso-
ner och kommersiella aktorer att sortera
ut textilavfall och limna till aterbruk
eller atervinning i stillet for att slinga
textilierna i de vanliga hushallssoporna?

I Sverige slinger vi i dag néstan dub-
belt s mycket kldder och textilier i hus-
hallssoporna som vi lamnar for atervin-
ning eller ateranviindning. Fyra av tio
plagg som sléngs i soporna hade dessut-
om kunnat ateranvindas istillet. Det
visar en analys som IVL Svenska
Miljoinstitutet har gjort.

- Det finns stor potential att oka
insamlingen av textilavfall, bade f6r
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aterbruk och atervinning. Lagen om
separat insamling ir en viktig pusselbit i
omstillningen av textilbranschen, men
det behovs fler atgéirder, siger Maja
Dahlbom, expert inom textil och kon-
sumtion pa IVL Svenska Milj6institutet.

INSAMLING AV TEXTILIER ir inget nytt
for SKB. I ett tjugotal av bostadskvarte-
ren finns redan sedan nagra ar tillbaka
insamlingsboxar fran Human Bridge.
Och de anvinds flitigt av SKB:s med-
lemmar. Under 2024 samlades hela 64
ton textilier in vilket var en 6kning med
39 procent jimfort med aret innan.

- Det dr sa bra att vara boende sorte-

rar alltmer klader och textil och att de
har utnyttjat mojligheten att atervinna
paplatsikvarteret, siger Annika
Ekengren, chef hdllbarhet och verksam-
hetsutveckling pa SKB.

HELA OCH RENA kldder som medlemmar
vill ge nytt liv kan limnas i Human brid-
ges insamlingsboxar for aterbruk. Trasiga
och smutsiga kldder som ska atervinnas
lamnas diremot till atervinningscentra-
ler eller mobila atervinningsstationer.

- Manga medlemmar har fatt upp
Ogonen for vikten av textilatervinning i
och med den nya lagstiftningen och vi
har fatt manga fragor om det. Att kunna
sortera néra sitt hem 6kar sjélvklart
viljan att sortera. Jag hoppas nu att vi far
dnnu mer hela och rena textilier insam-
lade i vara kvarter framéver, siger
Annika Ekengren. m



Foto: Henrik Betnér, SKB

MINISTER PA BESOK

I MARS BESOKTE bostads- och infrastruk-
turministern Andreas Carlson kvarteret
Ananasen pé Sédermalm. Syftet med
besoket var att lyfta var specifika uppla-
telseform den kooperativa hyresratten,
samtidigt som vi visade upp det snart
inflyttningsklara kvarteret.

— Det var intressanta samtal med
bostadsministern om kooperativ hyres-

ratt, langsiktighet, trygghet och behovet
av en varierad bostadsmarknad med
olika upplatelseformer. Vi vill véxa och
da behover ocksa lagstiftningen uppda-
teras, sdger vd Ingrid Gyllfors.

Nuvarande lagstiftning forbjuder
kooperativa hyresrattsféreningar att dga
dotterbolag vilket hammar tillvaxten for
SKB med 6ver 93 000 medlemmar.

Av svenskarna kan ténka sig att

engagera sig ideellt framéver enligt en
Sidoundersdkning som gjorts pa uppdrag
av Volontarbyran.

Psst!

Lés mer om grén
finansiering pa
SKB:s webbplats.

Foto: baraBild.se

Hogt betyg for
gront ramverk

VI HAR UPPDATERAT Vart gréna ramverk
for finansiering. Det hjalper oss att
investera i projekt som gor skillnad for
SKB:s miljopaverkan. Exempel ar miljo-
certifierad nybyggnation och férbatt-
rad energieffektivitet i ldre hus.

Den nya uppdateringen har fatt
betyget "Medium Green” i en obero-
ende granskning av S&P Global Ratings.

— Det &r det hogsta betyg man kan
f& inom fastighetsbranschen, sager
Annika Ekengren, chef fér hallbarhet
och verksamhetsutveckling pa SKB.

HALLA DAR!

Annika Lidén, ny forvaltningschef
hos SKB.

ROLLEN SOM FORVALTNINGSCHEF pa
SKB &r omfattande och innebér ett
dvergripande ansvar for att leda och
samordna férvaltningen av vara
kvarter.

Imars tilltradde du din nya roll hos
SKB. Vad lockade dig hit?

Jag har lange haft ett gott intryck av
SKB. Nér jag férstod att foreningen ar
préglad av evighetsférvaltning blev
jag glad 6ver att omtanken om husen
ar lika stor som omtanken om med-
lemmarna. Att bygga och utveckla
fastigheter med ambition att finnas
kvar for alltid &r ndgot som marks.
Det &r roligt att vara en del av detta.

Vad har du fér bakgrund?

Jag ar ekonom i botten med inrikt-
ning organisation och ledarskap och
har ménga ars erfarenhet av olika
ledande positioner inom fastighets-
branschen. Narmast kommer jag fran
ett fastighetsféretag dar jag arbetat
som just forvaltningschef.

Vad vill du tillféra i din roll hos SKB?
Jag 8r man om att se till helheten
och hur man kan och bér jobba
tillsammans genom att nyttja organi-
sationens kunskap och erfarenhet.
Samtidigt gillar jag verksamhetsut-
veckling och att hitta roligare och
smartare sétt att jobba.

Vem &r du nér du inte jobbar?

Jag tycker om att vandra, paddla och
vara ute i naturen. Sedan har vi precis
kopt hus, ett renoveringsobjekt, sa
det tar mycket av var tid.

VIISKB / VAREN 2025 7
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Aktuellt

I Arsta har kvarteret Témnarens
trapphus malats om i originalféarger.
Kvarteret &r fran mitten av 40-talet.

"I Kvarteret Skronan i Nockeby stod
. fardigt 2022 och har ett vardprogram.

Kvarteret Motorn byggt ar 1917 ar blaklassat
vilket betyder att bebyggelsemiljon anses ha
synnerligen héga kulturhistoriska varden.

VARDPROGRAM FOR ALLA HUS

Att ha ett vardprogram for fastigheter med hoga kultur-
historiska varden ar praxis. SKB tar det ett steg langre
och skapar program aven for sina nybyggda fastigheter.

SKB HAR INTE sélt ett enda hus sedan
starten 1916. Vi kallar det fér evighets-
forvaltning och syftet ar framforallt att
bygga och férvalta fastigheterna lang-
siktigt och med hag kvalitet och om-
tanke.

Sedan ett par ar uppréattas darfor sa
kallade vardprogram fér samtliga fastig-
heter. Det goérs inte minst for att séker-
stélla att husens varden, kvaliteter och
unika karaktarsdrag bevaras.

- SKB:s medlemmar férvantar sig
kvalitet i sval material som planering.
Det har arbetet borjade faktiskt efter ett
beslut pa SKB:s féreningsstdmma 2022.
En motion kom in om att ta fram vard-

8 VIISKB / VAREN 2025

»De ska besiktas enligt
samma principer som
de gamla husen.«

program for véra kulturhistoriskt klas-
sade fastigheter, men dar har vi tagit det
langre da vi anser att alla hus &r véarda
att bevara, sdger SKB:s fastighetsutveck-
lingschef Johan Jarding och fortsétter:

— Alla hus blir ju gamla, bara man
vantar. D& géller det att ta hand om
fastigheten fran bérjan och dokumen-
tera och planera for en god fortsatt
férvaltning.

NAGRA KONKRETA EXEMPEL dé&r nyttan av
vardprogrammet syns &r i de tre
SKB-kvarteren Tamnaren, Erken och
Ekoln i Arsta. Dar har 29 trapphus nyli-
gen mélats om i originalfargerna fran
1940-talet som en konservator har skra-
pat fram bakom ménstren som mélades
dar for 40 ar sedan.

Det later kanske enklare att skapa
vardprogram fér nybyggda fastigheter,
men sé behdver det inte vara.

- Det &r roligt att ge en utmaning till
byggnadsantikvarierna, for de sager
att de tidigare aldrig har tittat pa nya
fastigheter i sitt arbete. Men de ska ju
besiktas enligt samma principer som
de gamla husen och deras utemiljcer,
séger Johan Jarding.

Arbetet med att ta fram vardprogram
for SKB:s kvarter sker l6pande. Hittills
har 24 kvarter fatt ett vardprogram. m

woJ3spunT Jad 10304



FRAN SOMMARJOBB TILL
FAST ANSTALLNING

Larlingsprogrammet SKB Academy

ger unga chansen att utbilda sig till
fastighetsskaotare. Simon Hultquist och
Filip Schyberg &r tva exempel.

Ett sommarjobb som leder till en plats i SKB
Academy och sedermera en fast anstallning
som fastighetsskétare. Det Later kanske lite
for bra for att vara sant. Men 20-arige Filip
Schyberg gick precis den vagen.

— Det var familjart att komma och jobba
hos SKB pa somrarna. Jag fick arbeta néra
fastighetsskotarna med varierande arbets-
uppgifter — frén att rensa ogrés och klippa
buskar till att ta hand om stadning av trapp-
hus och tvattstugor. Saker som gér det
trevligt att bo i vara kvarter, séger Filip.

L&rlingslén och férméaner
I SKB Academy fér deltagarna Larlingslén
och tillgéng till féorméaner som anstallda pa
SKB har, som friskvard och méjlighet till
lunchférman. Arbetsuppgifterna ar de
vanliga for en fastighetsskétare; tradgards-
skotsel, stadning, lbpande reparationer och
att ta hand om kvarteren. Filip Schyberg
blev en av de forst larlingarna att paborja
utbildningsprogrammet hésten 2023.

— Jag &r praktiskt lagd och att f& jobba
utomhus passar mig bra, sager Filip.
Efter &tta manader i larlingsprogrammet
dok en vakans som fastighetsskétare upp i
kvarteren Skréonan och Svetsaren i Bromma,
en chans som Filip tog.

- Ingen av mina kompisar har haft samma
mojlighet att fa ett seridst jobb, sdger han.

"En valdigt bra mojlighet”

September 2024 startade en ny klass for
ytterligare fyra larlingar. En av dem var
20-arige Simon Hultquist som sommarjob-
bat hos SKB somrarna 2023 och 2024.

— Jag é&r sjalv medlem i SKB. N&r jag horde
talas om SKB Academy och allt gott fastig-
hetssk&tarna sa om utbildningen sé tog jag
chansen, sdger Simon.

Precis som Filip tycker Simon om att hjélpa
till, reparera och fixa saker i fastigheterna
och att prata med boende i kvarteren.

— Det har ar en valdigt bra mojlighet. Om
man tycker att det ar kul och visar framfét-
terna pa sommarjobbet hos SKB sé finns
chansen att det dyker upp majligheter
langre fram, sager han.

Foto: baraBild.se
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Aktuellt

Kvarteret Grasklipparen
i Hasselby géard.

Trygghet med
kvalitetsstampel

TACK VARE FLERA 4tgarder och ett lang-
siktigt abete for att 6ka tryggheten i
vara kvarter har vi lyckats trygghetscer-
tifiera ytterligare fem av véra fastigheter.
Certifieringarna visar att véra insatser i
kvarteren Dovre, Dyvinge, Jéringe och
Grasklipparen i vastra Stockholm samt
Skarpbrunna i Botkyrka givit resultat.

Kvarteret
Skarpbrunna
i Botkyrka.

— Att kénna sig trygg hemma &r
viktigt. I vart arbete ser vi bland annat
6ver belysning, dérrar och fénster och
att det &r helt och rent, sager forvalt-
ningsprojektledare Cenny Rondahl.
Men det &r ocksa viktigt med detaljer.
De ger det déar lilla extra och bidrar till
helhetsintrycket.

Med de nycertifierade kvarteren har
en femtedel av vart fastighetsbestand
klarat trygghetsprovet hittills.

os°p|igeJeq 0304

»Kundkristallen &r
ett pris som vi ér
véldigt stolta éver
att 13, eftersom det
bygger helt och
hallet pa vad vara
boende tycker.»

Monika Gréning,
chef férvaltare och boendeservice
om att SKB for tionde géngen fatt ta
emot AktivBos pris Kundkristallen
for basta hyresvard. T undersdk-
ningen ingér 450 fastighetsforetag.

Den 21 september samlar Hall Sverige Rent hela Sverige

for att plocka skrap tillsammans!

Som SKB-medlem kan du ordna en skrapplockaraktivitet
— prata med kvartersradet och satt ett datum. Aven kdande

medlemmar kan anmala sig och bidra!

Anmal intresse har:

hallsverigerent.typeform.com/to/pZzOVk7k

Engagera er

i kvarteret!

M

HALL SVERIGE RENT.

w



HUSESYN #11: BOMMEN

En stjdrna med utsikt

INNAN SKB:S FORSTA spadtag i 1980-talets
Grondal hade stadsdelen haft manga
ansikten. Sedan den férsta blygsamma
bebyggelsen vid 1700-talets slut har de
gronskande kullarna huserat mindre torp,
sommarvillor fér mer valbargade stads-
familjer och mindra hyresvillor i tra for
omréadets fabriksarbetare.

Vid 1900-talets mitt bérjade Gréndal och
omradet Ormberget moderniseras, med
karaktaristiska stjarnhus som fortfarande
praglar omradet. I stjarnhus anordnas

huskropparna likt en stjarna med tre sym-
metriska flyglar runt ett centralt trapphus
— varje lagenhet har ofta fonster i tre va-
derstreck. I den stjdrnglansen fortsatte
SKB att utveckla Ormberget vid markan-
visningen i bérjan av 1980-talet. Arkitekt
Lars Bryde hérsammade Stockholms stads
starka 6nskan om fler stjarnhus. 1983-1985
uppférdes de fem kvarteren Bommen,
Blocket, Galjonsbilden, Mesanen och Tal-
jan. Alla uppkallade efter Ekenbergs varv
som lag i omradet.

Fakta: Bommen

Adress: Sjobjornsvagen 70-76
Byggnadsér: 1983-1985

H6jd: 4 vaningar

Lagenheter: 40

Arkitekt: Lars Bryde Arkitektkontor
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Tema kooperation

Kollektiv kraft

— foretagande tillsammans

Den kollektiva tanken har funnits i alla tider. Fran grupper av
homosapiens som vandrade ut ur Afrika for att hitta battre marker, till
dagens delningssamhalle, dar boende delar pé verktyg och redskap.

Den bygger pad samma grundidé. Vi organiserar oss for att livet blir
battre da. For mig, och for de andra.

TEXT ANDERS FALKIRK

NAR UPPSTOD DA KOOPERATIONEN? Gordon Hahn
ar verksamhetsledare pa Coompanion, ett foretag
som bland annat stéttar mdnniskor som vill star-
ta féretag tillsammans. Han menar att kollektiva
samarbeten funnits linge.

- Brandstoderna pa 1300-talet var en sorts
kooperativa forsikringsbolag. De medeltida
hantverksgillena och viivarna i industrialismens
Storbritannien dr andra bra exempel. Det var
dock forst pa mitten av 1800-talet som det koope-
rativa féretagandet tog fart.

Det stora genombrottet
kom nér en ny lagstiftning
drevs igenom under nagra
riktigt kdrva ar. Den innebar
att man kunde sérskilja den
ekonomiska féreningens
ansvar och medlemmarnas
personliga ansvar.

- Denna férandring gjorde
att vanliga méinniskor vagade
ga ihop och starta foretag tillsammans, séiger
Gordon Hahn. Bonder som fick daligt betalt fér
sina grodor gick samman och startade foretag.
Samma sak géllde industriarbetare som inte hade
rad till bra mat.

ENLIGT BERAKNINGAR FINNS det idag runt tre mil-
joner kooperativa féretag runt om i viirlden. De
sysselsitter 280 miljoner ménniskor och har runt
1,2 miljarder medlemmar. Det betyder att tolv
procent av minniskorna pa jorden ir en del av ett
kooperativt féretag. I Karimnagar i sodra Indien
har fattiga bonder till exempel bildat en egen
bank. I kdkstaden Rodrigo Bueno i Buenos Aires,
Argentina, har kvinnor skapat en ekologisk gron-
saksodling. Och vid det avligsna Torres Strait, i
norra Australien, driver en grupp ur urbefolk-
ningen ett servicehus som erbjuder hilsovard,
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»De kooperativa
foretagen utgor en
viktig del av svenskt
naringsliv.«

barnpassning och kommunalt st6d.

Det finns tusentals andra exempel. I Sverige
ir nagra av vara storforetag kooperativa. Bland
annat Arla, Coop, OK, LRF och Lantménnen, som
precis som SKB startade fér 6ver hundra ar sedan,
sysselsitter tiotusentals anstiillda och engagerar
dnnu fler medlemmar. Inom Arla dr mjélkbén-
derna bade #gare och leverantorer medan
Lantminnen 4gs och styrs av 17 000 svenska
lantbrukare - med det demokratiska uppligget
”en medlem - en rést”. Som
medlem i Coop kan du till
exempel engagera dig som
dgarombud och foretrida
medlemmarna i fragor som
ror din lokala butik.

De kooperativa féretagen
utgor en viktig del av
svenskt niringsliv, med
totalt 100 000 anstéllda och
en omsittning pa 6ver 600
miljarder kronor vilket motsvarar 10 procent av
Sveriges BNP.

FN JOBBAR NU for att den kooperativa organisa-
tionsformen ska fa &nnu béttre férutsittningar

- bland annat genom att utlysa ar 2025 som
”Kooperationens ar”. Med budskapet
”Kooperation bygger en bittre virld” uppmanar
FN, med generalsekreterare Antonio Guterres i
spetsen, medlemsstaterna att uppmérksamma
den globalt framgangsrika affirsmodellen. Bland
annat vill FN att den existerande lagstiftningen
och regelverken ska ses 6ver for att skapa en miljé
som frimjar kooperativt foretagande.

For att driva ett kooperativt féretag ir ingen
spikrak vig. Enligt en undersékning fran Svensk
Kooperation, en paraplyorganisation for koope-
rativa foretag i Sverige, uppger 27 procent av de
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International Year
of Cooperatives

Kooperation bygger en béttre varld

Hela det kooperativa
Sverige 8r med och
uppmarksammar
Kooperationens &r
2025. For dig som
vill veta senaste nytt
kring Kooperatio-
nens &r och hitta
material och
aktiviteter under
aret besok:
svenskkooperation.
se/kooperationensar.
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nystartade kooperativa féretagen i Sverige att
deras foretagsform gor det svarare fér dem att fa
den finansiering de behéver for att utvecklas.
Banker och finansinstitut ser hellre att foretag
drivs som aktiebolag eftersom det ér den vanli-
gast forekommande formen for foretagande.
Svensk Kooperation ser dirfor fram emot att
sprida kunskap om och skapa gynnsamma vill-
kor for kooperativt foretagande under aret.

- Vivilkomnar givetvis FN:s initiativ, koope-
ration behovs. Det dr morka och oroliga tider och
kooperationen visar pa en viag framat. Den byg-
ger en bittre virld helt enkelt, séiger Petra
Pilawa, verksamhetschef pa Svensk Kooperation.

I ARHUNDRADEN HAR den kooperativa organisa-
tionsformen lampat sig vil for att skapa kraft i
kommersiella verksamheter som till en borjan
har varit splittrade. Ett bra exempel dr S6dra
skogsigarna som bildades 1938 och idag har

52 000 skogsigande medlemmar, och kan
beskrivas som en gigantisk skogsindustrikon-
cern som vid sidan om pappersmassa dven séljer
gron energi och har en stiftelse for att frimja
forskning och utveckling. Ett annat exempel &r
ldkar- och skéterskekooperativet Praktikertjanst
som drivs som ett dgarkooperativ och har 7 000
medarbetare och en omséttning pa ndrmare

10 miljarder kronor.

Och viljan att gd ssmman och driva foretag
tillsammans 4r ingen alderdomlig kvarleva pa
vig att do ut. Tvirtom. Enligt statistik fran
Svensk Kooperation startas i genomsnitt 380

kooperativa foretag i form av ekonomiska foren-
ingar i Sverige varje ar. Foretagen verkar i alla
mojliga branscher - fran solkraft och energifor-
sorjning till ekologisk mattillverkning och taxi-
bolag. Dessutom &r intresset for kooperativt
foretagande stort bland unga. Hela 60 procent av
alla unga vill l4ra sig mer om féretagsformen,
visar en Sifoundersokning gjord pa uppdrag av
Svensk Kooperation.

- Det ir glddjande att se att unga personer ar
sa intresserade av kooperation. Den kooperativa
foretagsformen med sitt fokus pa langsiktighet,
hallbarhet och ansvarstagande passar perfekt i
bade dagens och morgondagens néringsliv, siger
Anders Dahlquist-Sjoberg ordforande i Svensk
Kooperation.

Den digitala byran Greenheart Co-operative
ir ett konsultkooperativ som startade 2023. De
erbjuder bland annat systemutveckling, webbut-
veckling och design.

- Var frimsta malgrupp ir kooperativ, ideella
foreningar och andra organisationer som delar
var vision om att skapa en ekonomi och ett sam-
hille som prioriterar vilbefinnande at alla, séiger
en av initiativtagarna, Samuel Plumppu.

Gordon Hahn pa Coompanion tycker att det
ar mirkligt att inte fler viljer att starta koopera-
tiva féretag.

- Den stora skillnaden mot andra foretagsfor-
mer ir att medlemmarna tillsammans kan vara
med och bidra, oavsett om det det géller ens
boende, eller om man #r jordbrukare, konsument,
brukare eller arbetare. m



Yalla Trappan

DU FORSTAR DIREKT nir du pratar med verksam-
hetschef Therese Frykstrand att Yalla Trappan i
Rosengard i Malmo inte dr nagot vanligt foretag.
Det later mer som en 6nskedrom, ett socialt pro-
jekt som lett till ett etablerat kooperativt foretag
med 6ver 60 anstillda kvinnor. Nistan alla med
invandrarbakgrund.

Men hur bérjade det?

- De forsta tankarna kom 2004. Da métte
grundaren, Christina Merker-Siesjo, manga
kvinnor i 40-45-arsaldern i Rosengard som hade
manga barn, och som levde isolerade i sina hem,
berittar Therese Frykstrand. De lonearbetade
inte, de kunde lite svenska, och hade ingen
arbetslivserfarenhet. I arbetsmarknadsfragor
syntes eller talades det inte om dessa kvinnor.
Fokus lag mer pa de hégutbildade méinnen som
korde taxi.

- Savivinde pa pannkakan, och stiillde oss
fragan: hur skapar vi arbetstillfidllen som bygger
pa de kunskaper som kvinnorna redan har. Vi
kartlade deras kompetenser och insag att manga
var bra pa att laga mat, stida och sy.

Vad hénde sedan, vad blev nésta steg?
- Vi startade kvinnokooperativet Yalla

Trappan med verksamhetsgrenarna; catering/
kafé, lokalvardstjinster och sémnadstjénster.
Sedan borjade vi utbilda kvinnorna bade genom
praktik och teori: hur fungerar storkok, lokal-
vard och somnad pa en arbetsplats och som ett
foretag. Direfter borjade vi sdlja vara tjinster.
Det var inte alltid enkelt, inget glida in pa en
rikmacka hir inte ...

For att gora en lang historia kort sa borjade
uppdragen att stromma in, kundkontrakt skrivas
pa och allt fler kvinnor borjade arbeta inom
Yalla Trappans olika verksamheter. Idag &r de
anstillda mer trygga och sjilvstéindiga, och har
blivit férebilder for bade sina barn och de yngre
kvinnorna som de utbildar.

- Ja, fran att ha levt mer eller mindre utanfor
det svenska samhillet, sa 4r alla nu allt mer inte-
grerade, och kiinner vl till sina réttigheter och
skyldigheter. Vi lyfter idag fragor som lonestruk-
turer och friskvardsbidrag och fattar gemensam-
ma beslut.

Det later fantastiskt, varfor gor inte fler sa har?
- Det sker pa ett tiotal platser i Sverige. Till
exempel i Jonkoping och Rinkeby. Vi har tagit
fram en mentorskapsmodell som kan beskrivas
som ett socialt alternativ till franchising. m

60%

av alla ungdomar
vill lara sig mer om

den kooperativa

foretagsformen.

UNGDOMLIG
IVER

Drygt en femtedel
av nystartade
kooperativa foretag
har minst tre
styrelseledamdéter
som &r 18-40 &r.

A

Allt detta enligt en
Sifoundersékning pé
uppdrag av Svensk
Kooperation.
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Forvaltaren

Spindel

| natet

Fastigheter som tas om hand med omsorg och en serviceniva

som far toppbetyg av hyresmedlemmarna. Vi hdnger med

forvaltaren Morteza Emarestani och hans team en helt vanlig
mandag for att ta reda pa var magin hénder.
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TEXT ANDREAS BIJORKMAN FOTO ERIK THOR

lockan dr 08:00. Vi befinner oss pa fast-

ighetsskotarnas kontor pa Olof

Gjodingsgatan pa Kungsholmen.

Dagens andra kaffekanna star redan

och puttrar i pentryt. Det dr fullt pa
morgonmotets agenda. Veckan ska sparkas i
gang. Runt soffbordet sitter forvaltaren Morteza
Emarestani tillsammans med sina kollegor
Robban Lexing, Janne Scholz, Carin Olsson och
Henrik Svensson. De har varit fastighetsskotare i
SKB olika linge - Henrik och Robban i ett ar,
Carin i fyra och Janne i 36. Men alla har samma
vilja och drivkraft, att skapa kvarter som &r triv-
samma att bo i.

- Fastighetsskotarna gor ett enormt jobb i vara
hus och tar hand om den dagliga kontakten med
de boende. Det ir fastighetsskotarna som ger
service och ér en stor anledning till n6jdheten
bland vara medlemmar, de ir viildigt uppskatta-
de, siger Morteza Emarestani som ansvarar for
kvarteren pa Kungsholmen, Fredhill,
Stadshagen och Lilla Essingen.

MORTEZA HAR PLACERAT sin béirbara laptop i kni-
et. Han gar igenom listan med punkter pa dagens
agenda. Ett teammote som det i dag sker normalt
en gang i manaden. Alla mojliga fragor som ror
Kungsholmens kvarter diskuteras, det dr hogt
och lagt. Janne Scholz har precis satt upp en lista
pa aterkommande saker som maste goras varje
manad. Arken fran januari till december técker
hela viggen bakom soffan.

- Eftersom alla inte har varit hér lika linge
som jag har kan det vara skont med en 6verblick.
Enligt mig tar det 2-3 ar att l4ra kéinna en fastig-
het helt och héllet, siger Janne som ir inne pa

sitt 37:e ar som fastighetsskotare hos SKB.
Morteza antecknar och gar vidare till ndsta
punkt. Virmepumpen i Signallyktan behover
atgirdas. Nista punkt: armaturerna i kvarteret
Koksflikten ska byggas om till LED.
- Sa bra, siger Janne fran soffans ena horn.

MORTEZA RUNDAR AV MOTET. De tar séllskap upp
till garden innan Janne, Henrik och Robban for-
svinner i vig till respektive kvarter for att ta itu
med dagens arbetsordrar. Morteza slar f6lje med
Carin som vill visa honom en vigg dér firg loss-
nat bakom en av tvittmaskinerna i kvarteret
Signallyktan. Hit képtes nyligen ytterligare en
tvittmaskin in efter 6nskemal fran de boende.

- Varje vecka ir jag ute atminstone tre ganger i
kvarteren, ibland fem. For mig dr det jitteviktigt
att triffa mina medarbetare, vara boende och se
6ver saker som har intriiffat i kvarteren. Eftersom
fastighetsskotarna alltid befinner sigi kvarteren
sa hinder det ofta att jag kor ut grejer till dem
fran huvudkontoret. Senast férra veckan kérde
jag ut skyltar som visar vad som ska slingas i vil-
ket kirl i atervinningsrummen, siger Morteza.

FOR ATT DE BOENDE snabbt ska kunna kontakta
SKB har alla kvarter en anslagstavla i entrén
med kontaktuppgifter till fastighetsskotarna.
Vill man fa tag pa Morteza gar det bra att ringa
vixeln eller ga in pa Mina sidor pa SKB:s webb-
plats. Han uppskattar 6ppen dialog och den néra
relationen han fatt med de som bor.

- Relationen till vira medlemmar ir otroligt
viktigt och kommunikationen ér en avgérande
del. Det genomsyrar hela SKB. Vara boende dr
vana vid en viss service och dirfér blir samspelet



tal med kvarters
skada bakom en tvattmaskin i radets Yazmine vid
kvarteret Signallyktan. Mélarpirater i Fredhi

Morteza inspekterar en vagg-




Forvaltaren
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RBBban och Garin vid kvarter&
“Kartagos Backe pa Kungsholmen

i g

med boende och inte minst med kvartersraden
ovirderlig. Mycket av det som jag pratar om med
kvartersradet formedlas sedan vidare till de som
bor i kvarteret, siger Morteza.

Uppe vid kvarteret Milarpirater i Fredhall dr
utsikten mot vattnet fantastisk &ven om det just i
dagblaser en isande kall vind som letar sig in
mellan huskropparna. Blicken s6ker sig mot
Kungsholmen dir Stadshusets siluett tornar upp
sig bakom Lilla Essingen.

Morteza inspekterar noggrant firgen pa nagra
socklar. Lingre bort pa gangvigen mellan husen
ir Yazmine Mezan ute och rastar sin hund
Athena. Yazmine dr med i kvartersradet och
skiner upp nir hon ser Morteza. Athena verkar
inte 6verfortjust nir Yazmine och Morteza dis-
kuterar fragor som ror kvarteret och forlinger
den iskalla lunchpromenaden.

- Vi har Stockholms finaste utsikt, séiger
Yazmine. Men ni ska vara hir nédr det &r sommar
och varmt, da grénskar hela omradet.

MORTEZA BORJADE soM fastighetsférvaltare hos
SKB sommaren 2020. Aven om han ofta sitter
bakom ratten och aker mellan kvarteren pa
Kungsholmen och huvudkontoret i
Abrahamsberg sa dr gemenskapen inom foreta-
get nagot han lyfter fram som extra positivt.

- SKB ér otroligt mana om sina anstillda. Jag
var forst uthyrd som forvaltare till SKB men nér
min chef fragade om jag ville stanna s var svaret
vildigt enkelt. Jag trivdes som fisken i vattnet.
Jag ldr mig hela tiden och har en varierad arbets-

roll med majlighet att utvecklas tillsammans
med fantastiska arbetskollegor. Dessutom &r
SKB vildigt bra pa att férvalta sina fastigheter
med etablerade rutiner och processer och ord-
ning och reda. Det uppskattar jag, siger Morteza
och fortsitter:

- Trivsel i kombination med en schysst arbets-
givare, lag underhallsskuld i fastigheterna och
bra medlemmar 4r en grym kombination.

»Jag lar mig hela tiden och
har en varierad arbetsroll
med mojlighet att utvecklas.«

TRAFIKEN HAR GLESNAT nir vi aker tillbaka 6ver
Lilla Visterbron i riktning mot kvarteret
Basaren, en av SKB:s senaste tillskott pa fastig-
hetssidan. Initialt var tanken att SKB:s nya
huvudkontor skulle ligga hir lingst upp pa
Hantverkargatan, men planerna indrades och
nu finns 44 ldgenheter i byggnaden som ritats av
Wingardh arkitektkontor. Det gar att se en viss
stolthet nir Morteza 6ppnar den massiva entré-
dorren i trd och visar oss in i den ljusa entrén déir
ett nytt undertak ir pa plats och nya portsiffror
har satts upp vid respektive uppgang.

- SKB har inte salt ett enda hus sedan foren-
ingen bildades 1916. Det tycker jag visar pa ett
otroligt bra forhallningssitt. Vi dr helt enkelt
vildigt bra pa att forvalta det vi dger, siger
Morteza. m



SKB plus

Fixa sjdlv hemma Bekvédma tjénster For den nyfikne

Du vet val om att det finns Vi har flera erbjudanden I SKB plus ingar dven

massor av pengar att spara som gor vardagen lite lattare rabatterade intraden pé olika
som SKB-medlem? Tack for dig som medlem. Eller event och méssor. Dessutom
vare vara samarbetspartners vad s&gs om rabatterade arrangeras kostnadsfria
erbjuder vi férmanliga priser pa fénsterputs, forelasningar med

rabatter pa bland annat hantverkstjanster och intressanta personer som du
malarférg, tapeter, gardiner, flytthjalp? som medlem kan ta del av.

belysning och markiser.

Logga in och ta del av alla dina erbjudanden pa skb.org/mina-sidor/skb-plus



ALLA VARA
BYGGPROJEKT

P& skb.org kan du
lasa mer om SKB:s
nybyggnationer.

OBS!

Vissa illustrationer
&r endast skisser av
hur kvarteren kan
komma att se ut.
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Husdrommar

Under 2025 hander det mycket hos oss pé SKB. Inflyttning
sker i Kista, p& Sodermalm och pad Varmdo samtidigt som
vi fortsatter att planera for kommande byggen.

Pagaende byggprojekt

KVARTERET TORSHAMN

/ Kista dng, Kista
skb.org/vara-bostader/nyproduktion/torshamn

I den nya stadsdelen Kista dng strax norr om
Kista centrum stéar kvarteret Torshamn snart
klart. De 152 ligenheterna varierar mellan ett till
sju rum och kok. Kvarteret erbjuder takterrass,
gemensamhetslokal, hobbyrum, bastu med relax
samt elcykelpool. Inflyttning pagar sedan
november 2024 och fortsétter under 2025.
Arkitekt: Kjellander Sjoberg Arkitektkontor

KVARTERET ANANASEN

/ Ostra S6dermalm, Stockholm
skb.org/vara-bostader/nyproduktion/ananasen
Lingst ner pa Bondegatan bygger SKB kvarteret
Ananasen med 153 ligenheter i varierande storle-
kar. Viinreder med ljusa viiggar, vitoljad askpar-
kett och material valda for att kiinnas varma och
gedigna. Gatufasaderna dr indelade trapphusvis
med olika material i firg och form. Forsta inflytt-
ning sker i maj och juni 2025.

Arkitekt: Brunnberg & Forshed Arkitektkontor

KVARTERET MODELLOREN

/ Gustavsberg, Varmdé
skb.org/vara-bostader/nyproduktion/modelloren
Kvarteret Modelloren dr SKB:s forsta hus i
Varmdo kommun och ligger mitt i de gamla pors-
linskvarteren vid Gustavsbergs hamn. Projektet
omfattar 76 ligenheter fordelade pa tre hus som
omgirdar en trivsam innergard med terrasse-
ringar, lekytor och gronska. Ligenhetsstorlekarna
varierar mellan ett till sex rum och kok. Forsta
inflyttning planeras till fjirde kvartalet 2025.
Arkitekt: Brunnberg & Forshed Arkitektkontor

Kommande byggprojekt

o Stodesjon, Arstafiltet
Med planerad byggstart senare
delen av 2026 ska SKB uppféra 106
lagenheter pa Arstafaltet etapp 1.

¢ Skdrholmsdalen
SKB bistar Stockholms stad som
ankarbyggherre och bygger om-
kring 200 lagenheter férdelade pa
tre kvarter. Preliminar byggstart
fér de férsta 85 &r 2027. De reste-
rande 115 beréknas till 2028.

¢ Nya Tisaren, Arsta
44 |agenheter planeras i anslut-
ning till SKB-kvarteret Tisaren i
Arsta med byggstart tidigast 2027.

o Blackeberg, Bromma
Byggstart berégknas till tidigast
2027. Projektet omfattar cirka 120
lagenheter fordelade pé nio hus.

» Nya Blidg, Farsta
Farsta ska f4 cirka 160 kooperativa
hyresratter i ndrheten av SKB:s
befintliga kvarter Blidé. Byggnatio-
nen berédknas starta 2028.

» Henriksdalsbacken, Nacka
SKB &r ankarbyggherre for utveck-
lingsprojektet Henriksdal i Nacka
med 450 bostader. SKB ska bygga
102 lagenheter i den forsta etap-
pen av projektet. Bedémd bygg-
start 2028.

« Nya Bredédng
75 lagenheter i anslutning till
SKB:s nuvarande kvarter Sigbardi-
orden. Beraknad byggstart 2028.

« Nya Varberg
80 lagenheter ovanpa ett befintligt
parkeringsgarage vid SKB:s kvarter
i Varberg. Byggstart beraknas till
2028.

o Eriksbergsasen, Botkyrka
I anslutning till SKB:s kvarter
Skarpbrunna planeras fér 75 l&-
genheter. Byggstart tidigast 2029.

» Trangsund, Huddinge
SKB:s forsta kvarter i Huddinge
kommun. 90 lagenheter fordelade
pa tre hus. Byggstart tidigast 2029.

« Skargardsskogen, Skarpnack
I sédra delen av Skargardsskogen
ska SKB bygga cirka 75 lagenheter.
Byggstart tidigast 2033.

» Nytorps gérde, Bjérkhagen
Cirka 80 lagenheter i Bjorkhagen.
Planerad byggstart tidigast 2033.

o Arstafiltet
136 lagenheter i ldgenergihus
med stadsnéara odling pa garden.
Planerad byggstart 2035.
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Foto: baraBild.se

SKB-promenaden: Bromma

"Hela omradet
har fatt en lag
karaktar,
nagot av
engelskt
radhuskvarter.
Till detta
bidrar det
statliga
tradbestand
som kunnat
bevaras fran
den tidigare
bebyggelsen.”

Om Svetsaren
i SKB:s 75-rsbok

KARTAN
IHANDEN

P& skb.org/om-oss/
foreningen/historik
hittar du en
utforligare guide till
promenaden.
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Okand historia

Lamningar fréan jarnéldern, rosade 30-talshus, okand soptipp
och semesterhem vid Medelhavet. Det ar mycket som moter
flandren under en promenad genom Bromma.

TEXT ANDERS FALKIRK KARTA STADSKARTAN

Ivsunda ir ett av de tidigast belagda

ortsnamnen i Stockholmsregionen, fran

1000-talet. Pa en runsten till minne av

bonden Bjorn, star det att han "byki

ulsunti ”, det vill siga bodde i Ulvsunda.
Det forsta ni moter i Ulvsunda &r dock
Johannesfreds tvirbanestation, omgiven av ett
féga charmigt industriomrade och SL:s stora
sparvagnsdepd. Det behovs en stor portion fantasi
for att forsta hur det sag ut for tusentalet ar sedan.
Men sa fort ni promenerat viisterut blir det lite
enklare. Och mer idylliskt. Hir ligger Ulvsunda
slott fran 1600-talet och foljer ni Bjorkbacksvigen
upp till hoger sa kommer ni till ett lite annorlunda
SKB-kvarter, Svetsaren. Ett mysigt radhuskvarter
som vint huskropparna inat mot en rogivande
storgard med tridd och lekplats.

Svetsaren hor till SKB:s édldsta kvarter fran
1918. Datidens hus var dock konstruerade pa ett
sadant sétt att man var tvungen att riva dem.
Dagens kvarter stod klart 1979 och bestar av tre
hus och 62 ligenheter, med 1-5 rum och kok.

FORATT TA ER TILL NASTA SKB-kvarter maste ni
vandra soderut, under Ulvsundaviigen, och in i
Lillsjoparken. Hir ligger gravfilt fran jarnaldern
och Lillsjonis koloniomrade fran 1916, som borja-
de som ett "potatisland” under forsta virldskri-
get. Det dr ett omrade packat med historia.

Vid sédra delen av Lillsjon kommer ni in i ett
riktigt SKB-fiste. Hir ligger kvarteren Lillsjonis
och Nya Lillsjonis. Det forstnimnda bestar av
atta bostadshus, byggda pa 90-talet, som ir fem
till sex vaningar héga och grupperade runt fyra
gardar. Grannen Nya Lillsjonis dr en u-formad
fastighet, som stod férdig 2019, och 6ppnar sig
mot kolonistugor och Lillsjon.

PA ANDRA SIDAN Drottningholmsvigen ligger
Abrahamsberg, ett omtalat och omhuldat omra-
de. Det byggdes pa slutet av 1930-talet och bestar
av sa kallade smalhus (se nésta sida) med fasader
av gult tegel, som det féreskrevs i den samtida
stadsplanen. Det later kanske inte sa mérkvér-

digt, men enligt Stockholms stadsmuseum &r det
Stockholms bist bevarade smalhusomrade. Hér
ligger dven SKB:s kvarter Agendan, strax intill
Abrahamsbergs tunnelbanestation. Det stod
klart 2010, i samma gula tegel som den 6vriga
bebyggelsen, och bidrar till ett levande torgliv
med kaféer och butikslokaler.

GAR NINU VIDARE mot sydviist, in pa Gustav I11:s
vig, forbi dragontorpet (vars dgare Gustaf
Abraham Pihl gav namn at Abrahamsberg), sa
hamnar ni i grannstadsdelen Akeslund. Hir 4r i
stillet husfasaderna i rétt tegel. Den enda forkla-
ringen till detta dr att stadsplanen f6r den tiden
foreskrev smala flerbostadshus, och att husen hir
skulle muras i rott tegel. I stadsplanen skrevs det
ocksa in att minst ett rum i varje ligenhet skulle
placeras sa "att det fick tillgang till direkt solbe-
lysning fran sydligt viderstreck”.

Navil, i Akeslund ligger SKB:s kvarter
Markpundet och Listen. De byggdes 1942-43
och bestér av ett tiotal smalhus som &r tre
vaningar hoga.

Det dr behagligt att vandra omkring bland
Markpundets och Listens hus. Dimensionerna,
husens hojd och gardarnas bredd ir fina. Det dr
intimt och luftigt. Det dr svart att forestilla sig
att en av Stockholm storsta och vérsta soptippar
lag hér fram till 1938.

NUHAR NI en lingre omvixlande promenad fram-
for er. Ni kommer ga igenom parker, forbi
Walldorfskolans udda byggnader, ett koloniomra-
de med roda stugor med vita knutar, och pastell-
husen pa Ekebygatan, sedan ett stort filt innan ni
hamnar i kvarteret Skronan, som stod fardigt
2022. Skronans sex flerbostadshus har
Nockebyskogens ekar i ryggen, och en harmonisk
arkitektur med en kinsla av 1930-talets funkis
tack vare husens och balkongernas rundade hérn,
och de ljusa putsade fasaderna.

Pa taken finns bade solceller och viixtlighet, det
sistndmnda for att minska méngden vatten som
rinner av taken och isolera mot virme och kyla.
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DAGS FOR AVRUNDNING. Promenadens sista
stricka gar genom stillsamma Nockeby till kvar-
teret Alligatorn, majestitiskt placerad pa en
sluttning ned mot Mélaren med Kérson pa andra
sidan vattnet. Husen byggdes 1987-88 och samt-
liga 110 ligenheter vinder sig mot solen och vatt-
net. Nere vid vattnet finns promenadvig och en
badbrygga med bra dykhojd. Fa SKB-kvarter lig-
ger lika naturskont.

Det finns tva sitt att avsluta promenaden.
Genom att ta Nockebybanan tillbaka till Alvik
tunnelbanestation eller genom att gé hela vigen
utmed Mélaren, forbi Alsten och Smedslitten, till
Alviks strand och tvidrbanan. Firden 6ver
Milaren till Stora Essingen och vidare till
Liljeholmens tunnelbanestation &r vacker, speci-
ellti eftermiddagsljus. m

Spérvagn

Ljusare l6sning
Smalhus &r friliggande
huslangor i flera vaningar.
De har genomgangs-
lagenheter med fonster at
tva hall, till skillnad mot
tjockhusen vars lagenhe-
ter har ett moérkare inre. R ; T
Smalhusen utgjorde e paicet o L W L
stommen i det svenska : .J“'P P
bostadsbyggandet under ! =
1930- och 1940-talet.

Kalla: Wikipedia. \

sAlligatorn.
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Det héar ar dina sidor!

Har samlar vi medlems- och
féreningsinformation. Vid fragor
om ditt medlemskap eller foren-

ingsaktiviteter besdk skb.org,

chatta med oss eller kika in i

frageforumet fraga.skb.org. Du
kan dven mejla oss skb@skb.org
eller ringa 08-704 60 00.

Fortsatt
byggande och
aktivt foreningsar

TA DEL AV vad som hént det senaste
aret inom bland annat nybyggnation,
hallbarhet och férening i SKB:s &rs-
och héllbarhetsredovisning fér 2024.
Den finns pa skb.org under Om oss/
Verkstéllande organisation/Ekonomi.

QYO
000

%A

Den kooperativa koden

SKB foljer Svensk kod fér styrning av
kooperativa och 6msesidiga féretag.
L&s styrningsrapporten for 2024 pa
skb.org under Om oss/Féreningen/Den
kooperativa koden.
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ARETS MEDLEMSMOTEN

Medlemsmotet &r ett bra tillfalle att traffa andra medlemmar
och fa information om vad som ar pé géng i SKB. De hélls

i april/maj varje ar och alla medlemmar, bdde du som star

i ké och du som bor hos SKB, ar valkomna.

PA DET ORDINARIE medlemsmotet viljer
du de medlemmar som ska representera
dig och féreningen i SKB:s fullmiktige.
Vi gar ocksa igenom ars- och hallbar-
hetsredovisningen och diskuterar arets
motioner.

Medlemsméte for dig som &r kéande
medlem

Tisdag den 13 maj dr det dags for det
ordinarie medlemsmotet for SKB:s
komedlemmar. Fullmiktige fér kbande
ir valda till och med 2025 ars forenings-
stimma sa i ar ska ledamoter och supp-
leanter for de kommande tva aren vil-
jas. Kallelse med dagordning finns pa
sidan 26 och pa skb.org.

Medlemsméten fér dig som bor i SKB

I ar halls medlemsmotena for hyres-
medlemmar den 22 april - 8 maj. 2025
ir det kvarteren norr om Slussen som
ska vilja fullméktigeledamoter och
-suppleanter fér de kommande tva aren.
1 6vriga kvarter sker eventuella fyllnads-
val. Kallelse till métet i respektive kvar-
ter finns pa Mina sidor och sétts upp i
portarna senast 14 dagar fore motet.

Var med och bidra du ocksa!

SKB &r en férening med manga
aktiva medlemmar och vi séker
alltid fler som vill engagera sig —
sé valkommen du med! Bérja i det
lilla eller satsa stort direkt. Men
missa inte dina mojligheter att vara
med och bidra till din férening,
samtidigt som du far nya erfaren-
heter.

Du kan till exempel:
« G4 pad medlemsmétet i ar!

« Representera SKB:s medlemmar i
fullmaktige.

« Nominera dig sjalv eller ndgon
annan till styrelsen, hyresutskottet
eller féreningsrevision.

« G& med i var digitala medlemspa-
nel och tycka till i aktuella fragor.

« Ga med i kvartersradet dar du bor.
« Delta i olika aktiviteter i ditt kvarter.

« Skriva en motion.

)eosng uop 0304



Hallbarhetshoppet
— rosta pa din favorit!

TACK FOR ALLA fina bidrag! Under rets forsta manader har alla
SKB-kvarter kunnat skicka in bidrag till var tavling Hallbarhets-
hoppet. Ett hallbarhetshopp &r ett initiativ som skanker hopp om
en mer héllbar framtid och bidrar till minst en av de tre delarna
inom héallbarhet — ekonomisk, social eller ekologisk. En jury har nu
utsett tre finalister och det &r dags att résta fram vinnaren.

Rosta
Senast

6 maj

Sa hér rostar du

Pa skb.org/hallbarhetshoppet kan du résta och lasa mer om bidragen och tavlingen.
Vinnarkvarteret far ta emot priset — 10 000 kronor — pé SKB:s féreningsstamma

den 24 maj. Vi behéver din rést senast den 6 maj 2025.

OCH DE NOMINERADE AR...

Grona lyckans odlingslotter

Kvarterets odlingsgrupp har lyckats
skapa ett hallbart odlingsomrade som
framjar kretsloppsténk, ekologisk odling
och gemenskap. Odlingen har fatt allt
fler att engagera sig och kvarterets
tidigare anonyma baksida har férvand-
lats till en trygg och trivsam métesplats.

SKB:s kvarter i Bjérkhagen.

Lekfullt engagemang

Lilla Kvartersradet startades efter 6ns-
kemal fran kvarterets barn, och har
bestdammer de. Tillsammans hittar de pa
aktiviteter som bidrar till hallbarhetsar-
betet och en 6kad medvetenhet hos alla.
Samtidigt lar de sig vardet av forenings-
liv och demokrati pé ett lekfullt satt.
Kvarteret Lillsjonds, Abrahamsberg.

Hallbarhetsarbete péa bred front

Sociala samvaro och aktiviteter, gemen-
samma protester mot nedlaggning av
buss 57 (som aterinférdes!) och ett aktivt
miljéarbete med odlingar, dterbruk och
prylbytardagar. Genom samverkan har
kvarteret en hallbarhetskultur som
inspirerar och skapar verklig férandring.

Kvarteret Mjérden, S6dermalm.

Genvig till réstningen!
Skanna koden med
kameran i din mobil

sé& kommer du ratt.

"Sma gréna steg
— tillsammans"

Hej medlem!

22 april - 8 maj. Ordinarie medlemsma-
ten fér hyresmedlemmar. Kallelse
laggs ut pé Mina sidor pé skb.org och
s&tts upp i portarna senast 14 dagar
fore motet i ditt kvarter. I &r valjer
kvarteren norr om Slussen fullmaktige-
ledaméter/-suppleanter. I dvriga kvar-
ter &r det fyllnadsval.

30 april. Kvartersradens budgetonske-
mal/askanden foér planerat underhall ar
2026 ska vara inskickade till SKB.

13 maj. Ordinarie medlemsmate for
kémedlemmar. Kallelse och dagord-
ning finns pa sidan 26 och laggs ut pa
Mina sidor péa skb.org senast 14 dagar
fore motet. I &r sker val av kéande
fullmaktigeledaméter/-suppleanter,
las mer pé sidan 27.

24 maj. Ordinarie féreningsstamma.

Augusti/september. Information och
introduktion fér nya fértroendevalda.

September/oktober. Eventuell extra
foreningsstdamma med anledning av
stadgerevision steg 2.

18 oktober. Kvartersradsdagen.

31 oktober. Sista dag for inbetalning
av medlemsinsats.

Slutet av oktober. Hostnumret av
Vii SKB kommer ut.

Oktober-november. Information till
kvartersrdden om tidigare inskickade
budgetonskemal for planerat underhall.

15 november. Fullmaktigedagen. Traffa
andra fértroendevalda under en dag
med information och diskussion.

Ytterligare aktiviteter och
méten kan tillkomma. Hdll
dig uppdaterad via skb.org/ —sERE:
om-oss/foreningen/pagang BI%EE5

o4 Folj oss pa Instagram!
S6k pé skb_kooperativbostads-

forening sé hittar du ratt.
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Hej medlem!

Kallelse till 2025 ars . —. .
: . .. isdag d . g
ordinarie medlemsmate [ & e

for kdande medlemmar ke

¥ R

Valkommen tisdagen den 13 maj 2025 kl 18.00 till IVA Konferenscenter,

Grev Turegatan 16, Stockholm. Lokal: Wenstrémsalen. Vi bjuder pa kaffe, \

dryck och lattare fortaring fran kl. 17.30.

Anmaélan

Anmaél dig senast 2 maj via lanken skb.org/medlemsmote2025. Du behdver ange MOT ATUSA REZAI - ARETS

medlemsnummer och mejladress vid anméalan (bekraftelsen skickas via mejl). HALLBARH ETSCHEF 2024

Har du inte tillgang till dator ring SKB sa hjalper vi dig, 08-704 60 0O.

Kom ihag att ta med ditt medlemskort och id-handling. IARHAR vi bjudit in Atusa Rezai att
prata om social hallbarhet pd med-

l:Jnderlag till motet lemsmétet. Atusa &r socionom med

Ars- och héllbarhetsredovisning, stadgehéfte, motionshafte (inklusive propositioner erfarenhet fran kommunal verksam-

om hyresséattning och erséattningsriktlinjer) och 6vriga underlag hittar du pé skb.org/ het, naringslivet och civilsamhallet.

om-oss/foreningen/medlemsmoten. Du kan dven kontakta SKB via 08-704 60 0O eller Hon ar medgrundare och produktchef

skb@skb.org séa skickar vi underlaget. Det finns dven i begrénsat antal i méteslokalen. pa SINDI* idag och utségs till arets
hallbarhetschef 2024 av tidningen

Vill du ndrvara men har fatt férhinder? Aktuell Hallbarhet.

Vid medlemsmétet har varje medlem en rést. Medlemskapet ska styrkas genom Atusa har och har haft ett flertal

medlemskort eller id-handling. Enligt § 19 i SKB:s stadgar har foraldrar ratt att fore- fortroendeuppdrag med fokus pa

trada omyndiga barn som &r medlemmar. Darutdver kan rostratt genom ombud idéburna organisationer och social

endast utdévas av make/maka, sambo eller barn som har uppnéatt myndig alder. hallbarhet och deltog hésten 2023 i

Om detta &r aktuellt, meddela SKB:s féreningskoordinator Erika B Wikstréom via SKB:s styrelseutbildning fér unga

mejl erika.bwikstrom@skb.org. kémedlemmar. Sedan 2024 &r hon

suppleant i SKB:s styrelse.

(/ *SINDI &r en digital plattform som
’ méter och analyserar social hallbarhet
inom fastighetsbranschen som Atusa

Fika: Kaffe, dryck Hir ses vi: IVA Hitta hit: T-banestation Rezai varit med att starta upp.
och lattare foértaring Konferenscenter, Grev Ostermalmstorg. Buss 1, 2,
serveras fran kl17.30.  Turegatan 16, Stockholm. 4, 67 och 69 stannar néra
Lokal: Wenstromsalen. Grev Turegatan. . . .
Styrelseutbildning f6r
unga kdmedlemmar
Dagordning TA CHANSEN ATT bygga natverk och
. o B ) kunskap! De forsta 25 som anmaler sig
1. Val av ordférande 7 N~om|ner|ng av l"eda.r.noter till be.red— till kéandes medlemsméte och ar mel
2. Val av protokollférare ningsgruppen for kdande fullmék- lan 20-40 &r erbjuds en kostnadsfri
tige S .
3. Val av en person att jamte ordféran N . X , styrelseutbildning. Den syftar till att
den justera protokollet 8. Genomgéng av &rs- och hallbarhets- stérka dig i framtida roller och uppdrag,
. I redovisningen oavsett om de &r inom SKB eller andra
4. Fraga om kallelse till motet har skett . ! ) ) - .
. L ; 9. Genomgang av motioner (se listan kooperativa organisationer och féretag.
i behorig ordning . ) 2 o ildni &
6ver inkomna motioner péa sidorna Under utbildningen varvas kunskapsho-
5. Faststéllande av dagordning 28-29) och propositioner. jande férelasningar med upplevelseba-
6. Val av fullmaktige och suppleanter 10. Ovriga fragor serade moment, erfarenhetsutbyte och
till féreningsstamman intill dess ) l ’ egen reflektion. Innehéllet spanner dver
2027 ars ordinarie féreningsstamma M. MGtets avslutande allt fran gruppdynamik och inklude-
har hallits. rande méten till en styrelses ansvar,

uppgifter och regelverk.
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Hej medlem!

Nu ar det val till
fullmaktige fér kéande

Vill du representera
SKB:s kdande

medlemmar?

I vér valjer SKB:s kdande med-
lemmar representanter till full-
maktige. Vill du som &r kéande
bidra till utvecklingen av féren-

ingen? I en roll som representant
for SKB:s medlemmar deltar du i

kéande fullmaktiges méten och
kan fa vara med och paverka de
beslut som tas péa férenings-
stédmman.

Ar du intresserad
av att vara med i
fullmaktige?

Valkommen dé att skicka in din
intresseanmalan till berednings-
gruppen fér kdande medlemmar.
Vi ser gérna dven att yngre (lagst
18 ar) skickar in. Forslag till nya
fullméaktigeledaméter, ordinarie
och suppleanter, véljs vid det
ordinarie medlemsmotet for
kéande medlemmar den 13 maj
- hér av dig innan detta datum!

Meijla din
intresseanmalan till
beredningsgruppen:

Kontaktperson ar Asa Janlov,
sammankallande i berednings-
gruppen, skarabo88@yahoo.se.

Du kan ocksa héra av dig till Asa
Janlév om du undrar hur det ar

att vara fullmaktig for kdande.

Vi ser fram emot din intresse-

Vill du veta mer?

Titta d& gérna har: skb.org/sa-engagerar-du-dig.

Koéandegruppen i fullmaktige har ocksa
nagra enstaka méten per ar for den som vill
traffa och utbyta tankar med andra kéande.

anmalan!

Fortsatt arbete med att férnya SKB:s stadgar

DEN 1JANUARI 2024 tradde steg 1av
SKB:s férnyade stadgar i kraft och
fokus flyttades till steg 2 av stadge-
revisionen. En sarskild arbetsgrupp
med representanter fran styrelsen
och fullmaktige samt en tjansteper-
son och en sakkunnig, har under aret
arbetat med att utforma forslaget till
andringar till reviderade stadgar.
Fullmaktige har involverats i pro-
cessen genom fyra dialogméten och
vid fullmaktigedagen 2024. Det har
aven funnits mojlighet till skriftliga
fragor och kommentarer som har

besvarats i ett dokument som ar
tillgangligt for alla medlemmar pa
Mina sidor pé skb.org.

Férslaget om nya stadgar

I oktober 2024 publicerades forslaget
till nya stadgar och en projektrapport
som utkast p& SKB:s webbplats. Den
slutliga rapporten och styrelsens
stadgefdrslag lades sedan ut i de-
cember s& att medlemmar kunde ta
del av det och ha mgjlighet att in-
komma med motioner till férenings-
stdmman 2025.

Forslaget om nya stadgar omfattar
bland annat majlighet att inféra
regler vid uthyrning samt digitala
nomineringar och val. I arbetet har
aven samtliga motioner sedan 201
beaktats. En ny struktur som féljer
lag om ekonomiska féreningar fore-
slés ocksa.

Beslut om nya stadgar ska tas vid
tva pé varandra féljande férenings-
stédmmor. Styrelsens forslag till beslut
kommer att laggas fram vid ordinarie
féreningsstdmma 24 maj 2025 samt
vid en extrastdmma under hésten om
férslaget antas vid den ordinarie
stdmman.
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Hej medlem!

Motion 33 Otydligt om féreningens syfte

Arets motioner! ===

Motion 34 Representation till fullmak-

EN MOTION ARETT SATT att lyfta ett forslag till beslut om nagot som du anser viktigt. tige.
Den ska berora en féreningsovergripande fraga och ha kommit in till SKB senast Motion 35 Representation till fullmak-
sista januari. Alla medlemmar kan skicka in motioner - enskilt eller i grupp. tige.

Styrelsen bereder alla motioner som skickats in och gor ett utlatande for varje
motion samt ett forslag till beslut. Besluten tas sedan av den arliga féreningsstim-
man, som dr SKB:s hogsta beslutande organ. I ar halls stimman 24 maj. De motioner Motion 37 Om stadgeéndring av med-
som stimman bifaller far styrelsen i uppdrag att genomfora. boende.

Motion 36 Medboendemedlem.

Motion 38 Andring av féreslagna § 8.9
Medlemmars rostratt vid medlems-
motet.

Motioner till stamman 2025

Motion 39 Medboendemedlem.

Motion 40 Tillagg till eller &ndring i

Motion 1 Gruppavtal for bredband. Motion 18 Satt igdng en dialog om syftet .

d SKB SKB:s stadgar §6 angdende medlem-
Motion 2 Bor den medlem som har me : skapséverforing.
hyreskontrakt i lagenheten? Motion 19 V&r kooperativa bostads-

Motion 41 Angdende § 11 Uteslutning

férening SKB. .
ur féreningen.

Motion 3 En langsiktig satsning pa en

billigare nybyggnadslinje. Motion 20 Vad betyder SKB:s medlem- . L .
kap i Sveriges Allmannvtta? Motion 42 Andring av féreslagna 2.5 §

Motion 4 Motion om varierade plan- skap I overiges yttar Uteslutning ur féreningen.
Bsningar. Motion 21 Medlem i Sveriges allmannyt- . .

tan Motion 43 Om férslaget att slopa kravet
Motion 5 Bromsa byggtakten och under- ’ pa férhandsinformation om uppségning.
s6k nar medlemmar behdéver bostader Motion 22 Dags for utvardering av hyres- Motion 44 Turordni
och kraven de har pé& nybyggnation. hajningsfordelningsmodellen! oten uroraning.
Motion 6 De kdande i forhallande till Motion 23 Motion angdende parametrar r?:;on fl:l(Fgrandrlng av reglerna for
SKBs byggande. i hyreshdjningsfordelningsmodellen. otdert '

Motion 46 Ta béttre vara pa vara kvm/

Motion 7 Stark SKBs byggherreansvar for = Motion 24 Bryt trenden mot marknads- I A
Stoppa av barnifieringen av véra gator.

framtidens bostader och bostadsmiljcer. anpassade hyror!
Motion 8 Bygg bostader i Jarfalla Motion 25 Andra hyreshdjningsférdel- Motion 47 Iik'jjning av medlemsavgiften.
kommun. ningsmodellen, som strider mot Motion 48 Andring av féreslagna § 10.3
Motion 9 Strategi for att bygga mer stadgarna. Styrelsens uppgifter.
pa sddra sidan. Motion 26 Hyreshajningsférdelningsmo- ~ Motion 49 Fértydligande av styrelsens
Motion 10 Syftet med nyproduktionen dellen bér bestdmma hyreshdjningen skyldigheter vid hyressamrad.
i SKB. i procent ~ inte i kronor, vilket gynnar Motion 50 Ratten till information om
Motion 11 Om markanvisningar. vissa kvarter och missgynnar andra. foreslagen hyreshdjning och ratten att
) ) Motion 27 Avseende styrelsens férslag fa del av samrédsprotokollet.
nMyzt;):ng(jB:f;ransa byggandet av till stadge&ndring. Motion 51 Tydligare information till
Motion 13 Fér hég nyproduktionstakt Motion 28.E.En d.emokratisk och koopera- nj?d.lemmarna efter beslut om hyres-
med otillrackligt eget kapital riskerar o stadgea:f\drmgsprocess. hOJn.lng. . .
att héja hyrorna. Motion 29 Aterremittera stadgeand- M°t|°°n ?2 6ndr|ng av fo.reslagna §10.5
) o ) ) ringsforslaget. Samrad infér hyresandring.
:::cilZ:;gkiti:rj::&ssQJ;Z?::;:::O_ Motion 30 Aterremittera det omfangs- Motion 53 Om stadgeéndring av § 8
snda fortsatta? rika stadgeférslaget som inte hunnit och §17.
Motion 15 Férandra SKB:s ekonomiska granskas ordentligt. Motion 54141§ Valberedning.
synsétt. Motion 31 Stadgeférslaget &r for Motion 55 Andring av féreslagna § 6
Motion 16 Starkt demokrati och 6kat omfattande, dela upp det! Foreningens organ.
medlemsinflytande. Motion 32 Andring av féreslagna § 1.3 Motion 56 Valberedningskommitté &ser
Syfte och verksamhet. inget problem, skjuter det bara framfér sig.

Motion 17 Varfér har SKB s& héga hyror?
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Motion 57 Strykning av féreslagna § 15
Valberedningskommitté.

Motion 58 Valberedningskommitté.
Motion 59 Motion om stadgeéndring
av §151.

Motion 60 Andring av féreslagna § 7.3
Vem som kan valjas till fértroendeupp-
drag i kvartersraden.

Motion 61 Stoppa férsamringarna fér
kvartersraden.

Motion 62 Ror inte Kvartersraden! De
ar omtaliga.

Motion 63 Aktivera och stérk kvartersra-
den genom tidsbegrénsad medverkan.
Motion 64 Andring av féreslagna § 812
Dagordning.

Motion 65 Slopa férslaget om digitala
val av fullmaktige.

Motion 66 171 § Digitala val.

Motion 67 Nej till Digitala val for boende
medlemmar.

Motion 68 Digitala val med méanga frage-
tecken.

Motion 69 Medlemmarna méaste ha kvar
mojligheten att rosta pa traditionellt satt
pé& medlemsmotet.

Motion 70 Nej till digitala val av fullmak-
tige.

Motion 71 Om stadge&ndring av § 8

och §17.

Motion 72 Kbanderéad.

Motion 73 Beredningsgrupp fér nomine-
ring av kéande medlemmar i fullméaktige.

Motion 74 Beredningsgrupp/kdanderad.

Motion 75 Nej till arvodering av kdande-
rédet.

Motion 76 Senast tid fér medlemsmote.

Motion 77 Angéende § 26 Motionstid mm.

Motion 78 9.7 § Motioner.

Motion 79 Motion angédende "Fdrslag till
nya stadgar” om motioner, 9.7 §.

Motion 80 Andring av féreslagna § 9.7
Motion.

Motion 81 Tiden for att motionera bor
forlangas - inte forkortas.

Motion 82 Motion om stadgeandring
av § 9 Féreningsstéamman.

Motion 83 Motion om stadgeandring
av §18.2.

Motion 84 Personlig suppleant.

Motion 85 Viktigare att texten i stad-
garna &r korrekt &n lattlast.

Motion 86 Paragraftecknen bor ha kvar
sin korrekta placering.

Motion 87 Utreda mojligheter att ge
medlemmar tillgang till l&n for insats till
lagenheter med lagenheten/medlem-
skapet som sékerhet.

Motion 88 Avsluta hyrestillagg for bred-
band.

Motion 89 Sakerstallande att SKB:s
strategier utgar fran medlemmars asikt
och leverans av langsiktig medlems-
nytta.

Motion 90 Besluta demokratiskt om
VD:s lon.

LAS ARETS MOTIONER

Motionshaftet med alla motioner
och styrelsens utldtanden/svar
finns att ldsa och ladda ner pa
skb.org/om-oss/foreningen/
motioner. Du kan ockséa bestélla
haftet via servicecenter
skb@skb.org eller 08-704 60 00.

Hej medlem!

Motion 91 Fler aktiva i fullmé&ktige
och kvartersrad.

Motion 92 Ta fram statistik om SKBs
medlemmar bade boende och kdande.

Motion 93 Hjértstartare.
Motion 94 Textilinsamling/atervinning.

Motion 95 De boendes mdjligheter till
boinflytande.

Motion 96 Riktlinjer for forfarandet
vid tilldelning av lagenhet.

Motion 97 Tilldelning av lagenhet.
Motion 98 Férmedla lagenheter déar

andra kotider an medlemské i SKB
géller &r ett brott mot stadgar.

Motion 99 Inloggning for att se lediga
lagenheter.

Motion 100 Minska kétiderna for lediga
lagenheter, utan att férandra kosyste-
met.

Motion 101 Milj6- och hélsokrav for bilar
i garage med anslutning till trapphus.

Motion 102 Hantering av reklamationer
och inréattande av reklamationsrad.

Motion 103 Elektroniskt bokningssystem
for tvattstugor.

Motion 104 Nyckelutldamning/inlamning.

Motion 105 Jag yrkar att SKB atergar till
personlig narvaro for att skriva lagen-
hetskontrakt.

Motion 106 Anslagstavlor i entréer/
trappuppgéngar.

Motion 107 Insadndarspalt i Vi i SKB.
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Hej medlem!

Mina sidor

Du vet vil om att du kan fa svar pa
manga av dina fragor pa Mina sidor
pa skb.org?

Som medlem i SKB hittar du tjéans-
ter och information kopplat till ditt
medlemskap pé Mina sidor. Har &r
nagra av de tjanster som du enkelt
kan hantera sjalv, nar du vill.

Arsavgift och medlemsinsats

Har finns aviserade inbetalningar
till &rsavgift och medlemsinsats.

Du kan ocksé se om du har betalat
dessa eller inte. Har hittar du dven
en lank till information om autogiro.

Uppdatera personlig information
Langst ner pa Mina sidor finns de
kontaktuppgifter som vi anvander
for att kontakta dig. Kontrollera
garna att allt stammer. For att
andra uppgifterna klicka péa lanken
Redigera mina uppgifter. Har kan
du ocksé byta lésenord.

SKB plus

Har hittar du alla erbjudanden och
rabatter pé olika varor och tjanster
som du som medlem kan ta del av.

Medlemsbevis
Har hittar du ditt medlemsbevis
(med medlemskort) som en pdf-fil.

FOR BOENDE:

Felanmaélan

Har kan du bade gora en felanmalan
och ta del av information om hur du
anmaler akuta fel, stérningar i boen-
det, fel pa tv-kanaler och bredband,
samt skadedjur. Har kan du &ven
folja dina padgéende drenden.

Hyresavier

Har hittar du all information du
behsver om dina hyresavier — om
du har obetalda hyresavier, om en
hyra &r aviserad och hur manga
hyresavier du har betalat. Har hittar
du &dven information om autogiro.
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Se utstallningen pa
Erkenskroken 1-3 i Arsta.

Bildgalleri i kvarterslokal

Det finns all anledning att stanna till vid
kvarterslokalen pa Erkenskroken i Arsta.
Just nu stélls ndmligen 16 fotografier pa
musikartister ut i lokalens stora fénster.

1MARS INVIGDES fotoutstéllningen pa
Erkenskroken i Arsta. I tvd av kvarters-
lokalens fonster har Claes Yngve och
fotograf Michael Johnsson hingt upp
bilder pa musiker som férbipasserande
och boende i kvarteret kan stanna till
och beskada.

- Det blir som en naturlig métespunkt.
Stannar en sa stannar fler. De sma mote-
na ir otroligt viktiga, siger Claes Yngve
som tidigare suttit i kvartersradet.

Under sitt yrkesliv arbetade Michael
Johnsson i 30 ar som journalist och
pressfotograf i Jonkoping. Av ett stort
urval av fotografier har han tillsammans

med Claes Yngve valt ut 16 bilder som
hingts upp med staltrad i kvartersloka-
lens stora fonster.

- Det ér en salig blandning av bilder -
fran poeten Bruno K Oijers upptridande
pa Kulturhuset i Néssjo till den danske
artisten Kim Larsen och bluesveteranen
Magic Slim, séiger Michael Johnsson.

Som initiativtagare hoppas Claes
Yngve att den hir utstillningen kan
inspirera andra kvarter att nyttja sina
kvarterslokaler - och att den bara &r den
forsta i raden av utstéllningar.

- Vihar tur att det tidigare 1ag en
butik hir med stora fonster. Vi vill dels
att lokalen ska bli mer levande, dels att
den ger boende i kvarteret mojlighet att
visa upp kreativa saker. Det behover inte
vara fotokonst, det kan vara allt ifran
grytlappar till akvareller, siger han.
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Foto: Andreas Bjorkman
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"FLAGGJANNE"

Engagemanget i SKB kan se valdigt olika ut. Nagra &r
med i kvartersrdd medan andra tar hand om odlingen i
kvarterets pallkragar. Jan Uvebrant har hissat svenska
flaggan i sitt kvarter i snart ett halvt sekel.

NAR JAN UVEBRANT flyttade in i kvarteret
Svetsaren i Ulvsunda 1979 stod dér en
ensam flaggstang pa innergarden. Han
tog saken i egna hinder och borjade his-
sa den svenska flaggan. Sedan dess har
han flaggat i stort sett varje sondagi 46
ar. Han har dven plockat fram flaggan
vid allménna flaggdagar och pa begéran
fran grannarna.

- I borjan var jag vildigt noggrann
med att flaggan skulle hissas pa exakta
tidpunkter, precis nér solen gick upp pa
morgonen och ned pa kvillen. Numera
ir jag inte lika nitisk med tiderna, séiger
Jan Uvebrant.

EFTERNIO AR1 Svetsaren fick Jan
Uvebrant nys om att SKB byggde ett nytt
kvarter i Nockeby i en annan del av
Bromma. Han tog med bade familj och
flaggtradition och flyttade till kvarteret
Alligatorn precis vid Milaren. Dér bor
han én idag.

- Flaggstangen stod precis utanfor
fonstret ner mot vattnet sa det var bara
att fortsitta pa den inslagna viigen. I alla
ar har det varit ett bra sitt for mig att
engagera mig i foreningen.

DE GANGER UNDER dessa 46 ar som flag-
gan inte har hissats pa en séndag r litt-

riknade. Till sin hjilp har han haft
grannar som kunnat rycka ut om han
befunnit sig pa annan ort. Det ideella
engagemanget dr nagot som linge legat
honom varmt om hjirtat.

- Nir jag valde att bli medlem i SKB
var det delvis for att vi delade samma
tankesétt. Nar midnniskor gar samman
med en tanke och en vision sa gar det att
forsitta berg tillsammans, siger han och
fortsitter:

- Jag har till exempel drivit ett koope-
rativt féretag inom vard och omsorg
tillsammans med en vén. Dessutom var
jag med och startade en kooperativ livs-
medelsbutik i Ulvsunda nér jag bodde i
Svetsaren. Vi var manga som saknade en
butik i niromradet sa vi valde att ta tagi
saken sjilva. Den ideella kraften var
hornstenen i hela verksamheten och
maénga var med och bidrog med sina
kunskaper och erfarenheter, sidger han.
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Avséndare: SKB, Drottningholmsvégen 320, 167 31 Bromma
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